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Тренинг тренеров 
Обучение взрослых имеет свои особенности и требует особых подходов. Тренинг для тренеров – это 
возможность для сотрудников структурировать и систематизировать собственный опыт проведения 
обучения, освоить базовые принципы построения и проведения тренинга и расширить тренерский 
инструментарий. 

Участники 

Сотрудники компании, в чьи задачи входит проведение обучающих программ для персонала  

Цели 

 Сформулировать особенности обучения взрослых и специфику формата «корпоративного тренинга» 

 Научиться эффективно структурировать и подавать обучающий материал 

 Освоить основные техники работы тренера с группой 

Содержание 

Особенности обучения взрослых   

 Корпоративный тренинг как форма обучения: возможности и риски   

 Мотивация участников тренинга  

 Направления развития участников на тренинге: знания, установки, навыки  

Активности в тренинге  

 Виды активностей в соответствии с задачами обучения  

 Виды активностей по форме проведения  

 Принципы выбора оптимальной тренинговой активности  

Организация материала на тренинге  

 Работа с теоретическим материалом в тренинге  

 Работа с материалом практических кейсов и упражнений в тренинге  

 Работа с видеоматериалом в тренинге  

 Работа с рабочей тетрадью участника 

 Работа с флип-чартом и презентацией  

Инструменты работы тренера 

 Техники сбора ожиданий  

 Техники распределения участников на группы  

 Пространственное расположение групп как элемент управления групповой динамикой  

 Техники выбора игроков в упражнениях  

Групповая динамика  

 Понятие «групповая динамика» и ее проявления на тренинге  

 Подходы к управлению групповой динамикой  

 Личность тренера как инструмент управления групповой динамикой  

 «Трудные» участники в группе и способы работы с ними 

Результаты 
По итогам тренинга участники:  

 Освоят инструменты и техники проведения тренинга 

 Смогут мотивировать участников своих тренингов на саморазвитие 

 Научатся подбирать оптимальный формат активности в зависимости от задачи 

 Смогут подбирать и структурировать учебный материал 

 Научатся использовать групповую динамику для повышения отдачи от процесса обучения 

Освоят различные форматы групповой работы 


